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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger 2025

Om loven

Apenhetsloven skal fremme virksomhetersrespekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforholdiforbindelse med
produksjon av varer oglevering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang
tilinformasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

(87)

Ishavskrafts rapporteringsplikt

Med hovedkontoriAlta, erlshavskraft hjemmehgrende i Norge. Selskapet
tilbyrvarer og tjenesteriogutenfor Norge.

Selskapets nakkeltall pa balansedagen:
e Salgsinntekt: 3125 MNOK

e Balansesum: 1176 MNOK

e Antall ansatte: 91

Med bakgrunniinformasjonen over erIshavskraft omfattet av
apenhetsloven.

Ishavskraft skal kontinuerlig utfere aktsomhetsvurderingeriegen
virksomhet og i mgte med leverandgrer. | denne redegjarelsen utdyper
selskapet det pagaende arbeidet med & handtere faktiske og mulige
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Redegjerelsen oppdateresinnen 30. juni hvert
arog ellers ved vesentlige endringerilshavskrafts risikovurdering.
Redegjgrelsen gjelder for perioden 1. januar til 31. desember 2025.
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Driftsomrdade

Ishavskrafts virksomhet er kraftomsetning til sluttbruker og forvaltning av
konsesjonskraft. | tillegg leverer selskapet krafthandelstjenester til
selskapiTroms Kraft-konsernet og eksterne kunder.

Retningslinjer og rutiner

Virksomheten har etablert retningslinjer og rutiner for a sikre etterlevelse
av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforholdi
egenvirksomhet ogileverandgrkjeden. Dette arbeidet er forankreti
interne styringsdokumenter, etiske retningslinjer og relevante prosedyrer,
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som beskriver forventninger til ansatte, leverandgrer og
samarbeidspartnere.

Det er ogsa etablert rutiner for aktsomhetsvurderinger, risikokartlegging,
oppfelging avleverandgrer samt handtering av avvik og varsler.
Nevnernoen av de mest relevante nedenfor.

Konsernpolicy — Styringsrammeverk for konsernet

Enoverordnet policy som definerer Troms Kraft-konsernets (Ishavskraft
inkludert) ansvar, blant annet for d ivareta grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i konsernet,
interntivirksomhetene ogileveranderkjeden.

Etiske retningslinjer (ansatte)

Definerer ansattes plikt til 8 fremme respekt formenneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egenvirksomhet ogimate med
forretningsforbindelser. Retningslinjene fremhever ogsa de ansattes
varslingsplikt med henvisning til arbeidsmiljgloven, ved oppdaget fare for
livog helse og ved trakassering og diskriminering pa arbeidsplassen.
Ishavskraft har etablerte varslingskanaler til naermeste leder,
administrerende direkter, verneombud, bedriftshelsetjenesten, tillitsvalgt
eller styreleder. Ishavskraft gjennomfarer vernerunder regelmessig der
bade fysisk og psykisk arbeidsmilj@ kartlegges.

Etiske retningslinjer for leverandorer

Uttrykker de minstekrav som leverandgrer til selskapet bear tilfredsstille.
Retningslinjene skal gjelde for alle leverandgrer og samarbeidspartnere
som har et kontraktsforhold med Ishavskraft. Retningslinjene er basert pa
internasjonalt anerkjente prinsipper og beskriveri tillegg til
menneskerettigheter generelt, blant annet krav til tvangsarbeid,
diskriminering, barnearbeid, ansettelsesvilkar, helse, miljz og sikkerhet,
organisasjonsfrihet ogrett til kollektive forhandlinger

Andre rutiner og prosedyrer

Ishavskraft haritillegg felgende arbeidsrutiner, der et gjennomgaende
formal er a fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og a sikre allmenheten tilgang tilinformasjon
om hvordan Ishavskraft og Ishavskrafts leveranderer prestererisa mate:

e Rutine for baerekraftig innkjgp
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e Rutine for baerekraftikontraktsforhold
e Rutine forrisikoanalyse leverandarer
e Rutine forleverandgrrevisjon

Aktsomhetsvurderinger

Ishavskraft hadde 442 leverandgrerirapporteringsaret 2025.

Det er gjennomfert risikovurdering av leverandgrer med et samlet
transaksjonsbelzp over 100 TNOK. Den detaljerte vurderingen er basert pa
en kombinasjon av samletrisikoscore, transaksjonsbelgp og fastsatte
terskelverdier forrisiko.

Ishavskraft har avdekket 2 leverandgrforhold med faktiske negative
pavirkninger eller vesentlig risiko for negative pavirkninger pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
tilknyttet selskapets direkte ellerindirekte aktiviteter siden forrige
redegjorelseimai25.

Funn 12025

| leverandgrkjeden for IT-utstyr er det identifisert en underleverandegr med
leveranser eller aktiviteteri konfliktomrader. Dette innebaerer en forhayet
risiko, ettersom teknologi og digitale tjenesteri slike omrader kan veere
knyttet til alvorlige negative konsekvenser formenneskerettigheter. Det er
imidlertid ikke avklart omtjenestene som leveres til Ishavskraft har
tilknytning til de identifiserte konfliktrelaterte risikoene.

Videre oppfalging vil bestaia avklare om denne risikoen har en konkret
sammenheng med leveransene til Ishavskraft, samt a vurdere og
iverksette relevante tiltak basert pa funnene.

Funn 2 2025

Funnet gjelder en sak fra 2023 knyttet til innkjgp av profileringsartikler til
Ishavskraft. Selskapet benytter en norsk farsteleverandar, somigjen har
enunderleverander med hovedkontoriEuropa og produksjonsfabrikk i
Kina. Avviket gjelder brudd pé anstendige arbeidsforhold ved
produksjonsfabrikken. Forholdet ble avdekketi2023 og felges fortsatt
opp. Det samme avviket eromtaltilshavskrafts redegjarelser for
aktsomhetsvurderingerfor2023 0g 2024. Oppfelgingen er giennomfert i
samarbeid med morselskapet Troms Kraft AS.
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12023 gjaldt de faktiske negative konsekvensene saerlig overdreven bruk
av overtid og lavt Iannsniva, dokumentert av uavhengig tredjepart
gjennomrevisjon.

Overtidsbrukenvaristrid med maksimumsgrensene i nasjonal lovgivning,
men overtiden var verifisert av tredjepart som betalt. Leannsnivaet var
vesentliglavere enn beregnet levelgnn foromradet, menitrad med
nasjonale minstelgnnskrav. Tredjepart verifiserte samtidig at forhold
knyttet til helse og sikkerhet pa arbeidsplassen var av tilfredsstillende
kvalitet, ogsa vurdert mot internasjonale standarder.

12025 er det gjennomfart en ny tredjepartsrevisjon som dokumenterer at
flere av de tidligere identifiserte forholdene fortsatt bestar:

e Overtid overstiger fortsatt denlovlige grensen, og er pa tilsvarende
niva somi2023.

e Minstelgnnsnivaet er gkt siden 2023, og gapet til beregnet levelgnn
ernaer halvert. Nivaet er fortsatt lavere enn levelgnnen for omradet.

e Fabrikken har prosedyrer for kapasitetsvurdering, men det erikke
gjennomfeart faktisk kapasitetsvurdering. Status eruendret fra 2023.

Vesentlig risiko for negative pavirkninger

Det erikke avdekket vesentlig risiko for negativ pavirkning utover de
allerede identifiserte faktiske negative pavirkningene. Den gjenstaende
risikoen gjelder saerlig at forholdene vedvarer over tid, og at manglende
kapasitetsvurdering kan bidra til fortsatt press pa arbeidstid.

Tiltak og oppfelging

Saken harveaert fulgt opp over tid gjennom direktedialog med norsk
farsteleverander oginnhenting avinformasjon fra underleverander.
Oppfalgingen harvist seg a veere en tidkrevende og lang prosess.
Tidligere harunderleverander gittinformasjon om plan for korrigerende
tiltak, forventet effekt og oppdatert status ved fabrikken.

Ny revisjonsrapport viserimidlertid at tiltakene ikke er fulgt opp i
tilstrekkelig grad. P& bakgrunn av dette er det planlagt en ny oppfelging av
underleverandar. Mélet er & etablere felles oppfalging sammen med andre
norske selskap som kjgper produkter fra samme leverandarkjede for a
styrke pavirkningsmuligheten. Initiativet har sa langt hatt begrenset
oppslutning, menvurderes fortsatt somrelevant og falges opp.



Forventet effekt
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Malet er fortsatt at identifiserte brudd stanses og at underleverandaren
kan dokumentere etterlevelse av nasjonal lovgivning og Ishavskraft’s

etiske retningslinjer for leverandgrer.

Videre arbeid

Fremover vil arbeidet med & forebygge og begrense negative
konsekvenser styrkes gjennominnarbeiding av nye rutiner og policyer. Det
er blant annet utarbeidet en ny policy forleverandgrrevisjon, som
innebeerer grundigere oppfalging og strengere krav til vare sterste
leverandearer. | tillegg erdetinnfart en oppdatert policy for signering av
etiske retningslinjer. Selv om dette er tiltak som errelativt enkle a
gjennomfere, forventes de a bidra til gkt bevissthet og styrkede rutineri

leverandarkjeden.

Alta, 18.06.2026
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